Deklaracia 2023
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych organizacii posobiacich v §kolstve
na podporu skvalitiiovania podmienok a drovne vzdeldvania a vedy
v Slovenskej republike

Preambula

V poradi stvrta deklaracia na podporu skvalitiovania podmienok a urovne vzdelavania a vedy
v Slovenskej republike je odpoved’ou na pretrvavajtiice problémy Vv slovenskom skolstve.

Deklaracia je adresovana politickym stranam kandidujucim vo vol'bach do NR SR v septembri
2023. Ziadame, aby prijali zavizok pocas svojho volebného obdobia vyrazne zvysit najma
investicie do Skolstva v zdujme spesného spolocenského, hospodarskeho a kultirneho rozvoja
Slovenska.

Nase poziadavky z predchadzajicich deklaracii vypocuté neboli. Koalicné politické strany
doposial’ jasne davali najavo, Ze §kolstvo pre nich nie je skuto¢nou prioritou.

My, signatari tejto deklaracie, ziadame budticeho predsedu vlady SR, ministra financii, ministra
Skolstva a ostatnych clenov vlady SR, aby odborne, nie len politicky, zacali rieSit’ problémy
slovenského Skolstva. Nestaci odsuhlasit’ Skolské zdkony v NR SR politickym rozhodnutim a
nebrat’ do tvahy odborné stanoviska a zasadné pripomienky Odborového zvidzu Skolstva,
Slovenskej rektorskej konferencie, Rady vysokych $kol SR, Studentskej rady vysokych $kol,
Klubu dekanov fakalt VS SR, ZdruZenia zékladnych $kol Slovenska, Asociacie strednych
odbornych $kol Slovenska, Asocidcie riaditelov Statnych gymnazii Slovenska, Zdruzenia
odbornych ucilist’, Specialnych §kol a Specidlnych vychovnych zariadeni Slovenska, Asociacie
zakladnych umeleckych §kdl SR, Asocidcie centier vol'ného casu SR.

Preto Ziadame buducu vladu SR, aby v legislativnom procese presadila nasledujuce
poziadavky:

- zvySenie podielu z HDP na skolstvo a vedu najmenej na uroven 6 % (bez Strukturalnych
fondov a planu obnovy),

- zabezpeCit prijatie systémovej zmeny ,prepojenie tedrie a praxe zajtrajSka“ na
legislativnej urovni tykajicej sa naroku na digitalny prispevok pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ucitelov vysokych S8kol, Ziakov a Studentov a stym
stivisiacich opatreni v spolupraci s MSVVaS SR, MPSVaR SR a MIRRI SR.

KaZdorocné zvysenie platov

- obnovenie kazdorocného zvySovania tarifnych platov vSetkych zamestnancov
regionalneho $kolstva, vysokych $§kol a zamestnancov vo vede avyskume, tak aby
prislusna tarifna tabulka zac¢inala priemernym platom v NH,



kazdoro¢néa tprava tarifnej tabulky zamestnancov vo verejnej sprave (nepedagogicki
zamestnanci) tak, aby zac¢inala najmenej na Grovni minimalnej mzdy.
Priloha: tabul'ky

Socidlne zabezpecenie

zavedenie Statom podporovaného byvania pre zamestnancov rezortu za podmienok, ze
zamestnanec by platil Statom regulované ndjomné a po odpracovani 30 rokov v rezorte by
si mohol za ur¢entl zostatkovl cenu prenajimanu nehnutel'nost’ odkupit,

zvySenie maximalnej sumy zamestnaneckej p6zi¢ky poskytovanej cez Fond na podporu
vzdelavania z 15 000 € na vysku 75 000 €,

zavedenie prispevku na DDS pre vSetkych zamestnancov a zvysenie jeho maximalnej
vysky na 6 % oproti si¢asnym 2 %,

narok na prispevok na rekreaciu pre vSetkych zamestnancov,

agendu socialneho zabezpecenia Ziakov a Studentov presunut pod MPSVaR SR,

vramci zachovania dusevného zdravia pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ucitel'ov vysokych §kol zaviest’ rekondi¢né pobyty nad ramec dovolenky s finanénym
krytim Statu.

V oblasti komunikacie

reSpektovanie navrhov odbornej verejnosti V oblasti Skolstva avedy pri zasadnych
zmenéach legislativy a zdmeroch MSVVaS SR,

systémové rieSenie problémov $kdl prerokované v odbornej verejnosti v oblasti Skolstva
a vedy s jasnou udrzatel'nostou do buducich obdobi, vratane finanéného krytia.

V oblasti regionalneho Skolstva

1.

Zjednotenie financovania regionalneho Skolstva

prechod osobnych nakladov z tzv. originalnych kompetencii samospravy v regionalnom
Skolstve pod prenesené kompetencie,

transparentnost’ a efektivnost toku finan¢nych prostriedkov urenych na platy
Zzamestnancov,

Prehodnotenie systému z normativneho financovania na Ziaka na normativne financovanie
na triedu tak, aby financné prostriedky pokryvali redlne potreby $kdl a Skolskych
zariadeni V sulade s platnou legislativou

zabezpeCenie dostatoného financovania prevadzkovych nékladov, materidlneho

a technického vybavenia §kol a Skolskych zariadeni v stlade s platnou legislativou,

Vzdelavanie zamestnancov

zvySenie atraktivity povolania umoZnenim skorSieho vykonania atesticie a preplacanim
rozsirujuceho Studia,

odstranenie diskrimindcie ucitel'ov materskych $kdl pri inova¢nom vzdelavani,



zavedenie odmenovania vzdelavania nepedagogickych zamestnancov.

RieSenie vzt'ahu riaditel’ — zriad’ovatel’

zvysSenie ochrany riaditelov pred neodbornym zasahovanim do riadenia zo strany
zriad’'ovatel’a,

zvy3enie ochrany riaditel'ov pred zasahovanim do ich kompetencii zo strany MSVVa$S SR.

Prehodnotit’ kurikularnu reformu v stlade s poziadavkami aplikacnej praxe.

Aktivna podpora a rozvoj odborného skolstva

systémova motivacia k spolupraci zamestnavatelov a vysokych $kol so strednymi
odbornymi Skolami pre nové formy vzdeldvania Studentov a pedagogickych
Zamestnancov.

Zvysenie ochrany zamestnancov $kolstva pred socialno-patologickymi javmi
zvySenie redlnej ochrany zamestnancov pred vSetkymi formami zasahovania do vykonu
pracovnej ¢innosti zo strany rodinnych prislusnikov deti a Ziakov a tretich osob.

V oblasti vysokého Skolstva

1.

Kazdoro¢né zvysenie financovania verejnych vysokych $§kél minimalne o 100 mil. € (mimo
socialnej podpory Studentov a valorizacie miezd),

aby podiel z HDP na vysoké Skoly bol do konca nastavajuceho volebného obdobia
porovnatelny s priemerom krajin OECD,

zmena financovania vysokych 8kol tak, aby rozhodujicim kritériom bola kvalita
vzdelavania a vedy.

Vyznamné posilnenie infrastruktury vysokych §kdl pre zvysSenie kvality vzdeldvania a
vyskumu,

v zauyme dosiahnutia konkurencieschopnosti s eurdpskym vzdelavacim a vyskumnym
priestorom,

dofinancovanie infrastruktury vysokych §kol, osobitne Vregionoch S obmedzenym
pristupom k zdrojom EU.

Realizacia opatreni na zvySenie motivacie mladych T'udi pre Stadium a vyskum na
Slovensku a zamedzenie ich odchodu do zahranicia,

zvysit kvalitu ubytovania a sluZieb,

zlepsit’ podmienky pre kultirne a spolocenské vyzitie,

d’alSia podpora systému doktorandskych a postdoktorandskych miest,

zachovat’ absolventom S§tatit Studenta do konca akademického roka.

Zabezpecenie pozitivnej propagacie slovenskych vysokych §kol doma i v zahranici
Vv spolupraci s vysokoskolskymi reprezentaciami vytvorit' funkény systém popularizécie
vysokoskolského vzdelavania a vedy na Slovensku,



zvysenie atraktivity a spoloCenskej hodnoty vysokoskolského vzdelavania,
zlepsenie podmienok pre internacionalizaciu vysokych $kol vratane znizenia byrokraticke;
zat’aze pri prijimani zahrani¢nych Studentov aj z tretich krajin.

Vyrazné zvysenie financnych prostriedkov na vedu a vyskum

podpora prepojenia podnikatel'ského a vysokoskolského prostredia,

podpora zakladného a osobitne excelentného vyskumu,

zjednodusSenie administrativnej naroCnosti poddvania arieSenia projektov, vratane
verejného obstaravania pre ucely vyskumu,

presadenie vyraznejSicho danového zvyhodnenia pre autorov ucebnic, u¢ebnych textov,
monografii, odbornych a vedeckych publikécii.

Podporit’ zriad'ovanie centier podpory pedagogiky pre poskytovanie sluzieb ucitel'om
vysokych §kol, mentoringu, prechodu na moderné a inkluzivne vzdelavanie.

Prehodnotit’ extrémnu prekarizaciu prace, ktord je v rozpore s Eurdpskou smernicou
(1999/70/ES).

V Bratislave 12. 09. 2023



