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VazZeny pan minister,

radi by sme vam touto cestou pod’akovali za ziskané finan¢né prostriedky pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov na zlepsenie ich finan¢nej situacie a podporu
statusu a postavenia pedagogickych a odbornych zamestnancov na Slovensku.

Obraciame sa na vas, ako najvicsia stavovska organizacia zastupujica Statne zékladné
Skoly so Ziadostou o vysvetlenie, prec¢o v ramci dohodovacieho konania na osobné naklady
na odmeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov podla regionov (d’alej len
regionalny priplatok) neboli zapocitani aj pedagogicki a odborni zamestnanci z Narodného
projektu POP Il11. Tym sa stalo, ze pedagogicki a odborni zamestnanci v rovnakych
pracovnych pozicidch na rovnakej Skole, napr. Skolski psycholdgovia, Specidlni pedagogovia,
pedagogicki asistenti, si rdzne odmenovani, jeden ma narok na regionalny priplatok a druhy
nie, pri¢om vykonavaju rovnaku précu, v tej istej Skole.

Rovnako v $kolach pracuji aj pedagogicki zamestnanci, ktori patria pod originalne
kompetencie a obce nemaju finan¢né prostriedky na vyplatenie regionalneho priplatku pre
nich. Toto nerovné zaobchadzanie sposobuje v kolektivoch $kol velké napitie medzi
zamestnancami. Napdtie je teda nielen medzi regiéonmi naprie¢ Slovenskom, ale aj priamo
Vv Skolach samotnych.

Prosime vas, o komunikéciu s EK 0 poskytnutie finanénych prostriedkov na
regionalny priplatok pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci projektu POP III.
Zaroven Vas prosime o komunikaciu s MF SR a zastupcami obci o doriesenie regionalneho
priplatku aj pre pedagogickych zamestnancov originalnych kompetencii.

Mesacna vyska prispevku na odmenu zamestnanca v Bratislave je stanovena na 145,-
€, avsak zvysok bratislavského kraja — pre okresy Senec, Malacky, Pezinok je tato suma len
85,- €. Situacia v tychto okresoch je rovnaka, ak nie komplikovanejsia ako v Bratislave,
vzhl'adom na rozvijajice sa tzv. ,satelity a narast poctu ziakov v nich. Nemame $ancu
Vv tychto satelitoch ziskat’ ucitelov a aj ti, co dochadzali z Bratislavy, p6jdu z dévodu vyssieho
regionalneho priplatku spit’ do Bratislavy. Ziadame Vas o prehodnotenie a moznt upravu
tohto regionalneho priplatku, aby bol v ramci bratislavského kraja rovnaky pre vsetkych PZ
a 0Z, ato 145,- €.
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radi by sme este poukazali na zakonnu povinnost’ zamestnavatel'a, ktora vyplyva z § 4
bod 1 Vyhlasky 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ v zneni neskorsich
predpisov, v ktorom sa pise:

§4

(1) Dizka vykonu pracovnej ¢innosti sa posudzuje na zdklade dokladov, ktorymi sii

Vazeny pan minister,

a) doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvand pracovna cinnost
pedagogického zamestnanca alebo pracovna c¢innost odborného zamestnanca,

b) pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestndavatelom, u ktorého bola
vykonavana pracovna cinnost pedagogického zamestnanca alebo pracovna cinnost odborného
zamestnanca, alebo

C) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej cinnosti vydané kazdym predchddzajiicim
zamestndvatelom, u ktorého bola vykondvana pracovna cinnost pedagogického zamestnanca
alebo pracovna cinnost odborného zamestnanca.

V praxi je tento paragraf vel'mi t'azko vykonavany a vykonateI'ny, nakol’ko pri
sucasnom nedostatku a fluktuacii pedagogickych zamestnancov ma zamestnavatel’ a buduci

zamestnanec povinnost' dolozit’ doklady o kazdom doteraz vykondvanom pracovnom pomere
a riaditel’ ma povinnost’ napisat’ kazdému byvalému zamestnancovi posudok.

Dakujeme za spolupracu a reflexiu na poziadavky skolského prostredia.

S uctou

vykonny vybor Zdruzenia zédkladnych kol Slovenska,
pod vedenim prezidentky Mgr. Evy Hornikove;.



